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RELATORIO TECNICO SOBRE A EXECUCAO PARCIAL DO OBJETO DE
TERMO DE COLABORACAO

L IDENTIFICACAO.

Organizacao da Sociedade Civil: Centro Social Formar

Objeto da Parceria: O convénio tem por objeto a execugdo do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes entre 06 a 14 anos, de acordo
com as orientag¢des técnicas € normativas pertinentes.

Meta pactuada: 120 criangas e adolescentes

Endereco(s) de execucio do objeto: SHA. Conjunto 05. Chacara 103. Aguas Claras —
Brasilia/DF. CEP: 71995.410

Presidente: Mariza de Castro Silva

Termo de Colaborag¢iao n°: 09/2016
Processo n°: 431.000.457/2016

Periodo de abrangéncia do relatorio: de 01/07/2016 a 30/06/2017

IL CONSIDERACOES SOBRE OS ASPECTOS QUALITATIVOS E
QUANTITATIVOS DA EXECUCAO PARCIAL DO OBJETO, NO PERIODO.

Tendo em vista o cendario de vulnerabilidade social de familias residentes na
Regido de Aguas Claras surgiu a necessidade de implementar o Servi¢o de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos, previsto no piso de Protecdo Social Basica. apresentando
como objeto do presente convénio servigos gratuitos para criangas ¢ adolescentes de 6
anos até 14 anos.

O Termo de Colabora¢do que tem como objeto da parceria. a prestagao de Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes; advindos da
regidio administrativa de Aguas Claras. principalmente na Regido do Areal. no Setor
Habitacional Arniqueiras, Colonia Agricola Vereda Grande, Colonia agricola Vereda da
Cruz e adjacéncias, familias referenciadas pelo CRAS, em situa¢do de vulnerabilidade e
risco social, com ou sem deficiéncia, e, ou retiradas do trabalho infantil ¢ de outras
violagdes de direito, oriundas de familias de precario acesso a renda e a servigos
publicos, oferecendo espacos de convivéncia e trabalhos socio educativos em horarios
alternados ao da escola com vista a formagdo do cidaddo e desenvolvimento do
protagonismo e autonomia da crianga e do adolescente. Estas atividades estdo de acordo
com o Plano de Trabalho, assegurando um espago de referéncia para o convivio grupal,
comunitario e social enfatizando o fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

A institui¢do oferece atividades de segunda-feira a sexta-feira das 8:00 as 17:00.,
divididas em duas turmas, uma matutina e outra vespertina, oferece duas refei¢des por
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cada turno para os assistidos, sendo no turno matutino caf¢ da manha e almogo ¢ no
vespertino, almogo e lanche. A institui¢do, por meio do plano de trabalho. atende 120
(cento e vinte) criangas e adolescentes em idade escolar na faixa etaria de 6 a 14 anos.
em horario alternado ao ensino regular.

Em relagdo a meta do Centro Social Formar, a institui¢do sempre estd com o
quantitativo preenchido, e ainda existe uma demanda reprimida significativa no Cras de
referéncia, isso por que a regido administrativa ndo possui servigos para criangas e
adolescentes, tornando o Servigo essencial para a Localidade e uma grande procura pelos
Usudrios da Assisténcia Social.

A entidade desenvolve trabalhos divididos por faixa-etaria e trabalha em cima de
trés meios, Recreagdo e Jogos, Literatura e Artes, mas também proporcionam momentos
de integragdo entre todas as diversas faixas etarias, com o intuito de proporcionar
momentos de cooperagdo e socializacdo.

Além dos Profissionais da Entidade Parceira, a mesma possui alguns voluntdrios
que realizam atividades um pouco mais especificas, uma vez por semana ¢ ¢ um
importante instrumento para a diversifica¢do das atividades ofertadas e contribuem para
a formac¢do do Socio Educando. Hoje seis voluntarios estdo contribuindo com as
seguintes atividades, Capoeira, Violdo, Informatica e Artes Cénicas.

Durante o periodo em questdo, a entidade realizou atividades que vao de encontro
aos objetivos pactuados e formalizados no Termo de Colaboragdo. que corroboraram
para o desenvolvimento dos Sécio Educandos, foram trabalhados dias especiticos como
Dia da Ecologia, Dia da aboli¢do da Escravatura. Dia Internacional do Combate as
drogas e Dia dos Avds com intuito de trabalhar a ampliagdo do universo informacional.
artistico e cultural bem como desenvolver potencialidades para sua formacao cidada e
valorizar a cultura de familias e comunidades locais através do aprendizado de culturas
populares e vivencias de memorias de seus antepassados. Foram realizados vérios
eventos durante o periodo, como batizado e apresentagdo de capoeira. Festa Junina.
Comemoragdo do Dia do Folclore, Semana da Crianga, Confraternizagdo de Natal.
Carnaval com isso foi possivel assegurar espacos para convivio grupal. comunitario e
social, fortalecer a interacdo entre pessoas de diferentes ciclos etdrios e propiciar
vivéncias para autonomia e protagonismo social. Foi Realizada uma reunido trimestral
com Pais ¢ Responsaveis que possibilitou criar um ambiente de reflexdo sobre o papel da
familia no processo de desenvolvimento infantil e na prote¢do dos Sécio Educandos bem
como qual seu lugar dentro da Sociedade.

Em relagdo a forma de avaliagdo realizada pela Entidade, foi aplicado um
questionario simples com questdes objetivas e subjetivas para os Socio educandos e
outro para os Responsaveis, além de obterem respostas sobre o nivel de satisfa¢do
durante as reunides com os responsaveis e através de conversas informais com o0s
atendidos.

Foi percebido que de maneira geral o nivel de satisfagdo com a Institui¢do ¢
significativamente bom quando analisado a pesquisa feita com os responsaveis e
expressa at¢ um nivel de gratiddo, uma parcela pequena dos usudrios respondeu ao
questionario e a entidade percebeu que necessita de novas estratégias para aumentar o
envolvimento dos responsaveis nas atividades da Institui¢do. O questionario respondido
pelos Socio Educandos mostrou que o nivel de satisfagao também e bom. demonstraram
satisfagdo com as refei¢oes oferecidas, e que gostam de frequentar a instituigdo, somente
uma dado foi verificado. porém serviu para tragar novas estratégias de planejamento e
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acompanhamento das atividades apesar de ser trabalhado dentro das atividades realizadas
que € o “Bullying”.

Ao longo do periodo em questdo foi observado que nos relatorios e documentos
apresentados pela OSC houve pertinéncia da aplicagdo/gasto dos recursos liberados pela
administragdo publica com rela¢do ao previsto no Plano de Trabalho.

| II.RELATO DA VISITA TECNICA.

No periodo de 01 de julho de 2016 a 31 de junho de 2017 foram realizadas pelo
Gestor um total de 26 visitas para acompanhamento da parceria, uma média de 2 por
mes.

No periodo de 1° de julho a 31 de agosto de 2016 o valor mensal repassado foi de
R$ 32.798.40 totalizando ao final dos dois meses um valor de R$65.596.80. apos 1° de
setembro de 2016 o valor mensal passou para R$ 35.856,00 até 30 de Junho de 2021.
totalizando um valor de R$ 2.079.648.00.

Durante visitas a entidade foi trabalhada a melhoria no fluxo de informagdes
entre a OSC e o Cras Areal durante boa parte do periodo, inclusive com algumas
reunides com a presenca da Gerente e Especialistas do Cras Areal para minimiza¢do das
dificuldades com fluxo, e conseguimos estabelecer um fluxo constante de informagdes
entre OSC, Cras de Referéncia e Gestor da Parceria, assim como ajustes dos Socio
Educandos no Sistema Sisc, para que ndo haja nenhuma pendéncia e o sistema seja
alimentado sempre que houver uma mudanga.

Foram realizadas pela Entidade algumas comemora¢des. uma delas foi a festa do
Dia das Criangas que contou com uma parceria com o Cras Areal que participou
ativamente levando algumas oficinas para as criangas atendidas. Foi realizado Passeio
com apoio do SESC e da Policia Militar. Foi realizada ao final do ano de 2016 atividades
voltadas para a preparagdo das festividades de final de ano. onde toda a Entidade se
mobiliza junto com os Socio Educandos, desde a ornamentagdo até os ensaios das
apresentagdes. Além de atividades recreativas e ludicas orientadas e sempre voltadas
para estimular a criatividade e proporcionar uma maior socializa¢do entre os atendidos
de faixas etarias diferentes, foram trabalhados alguns temas especificos como Dia das
Maes, Dia das Profissdes, com intuito de aproximagéo familiar e formagédo do cidadao.

Ao final do ano de 2016 a entidade realizou um processo de avaliagdo interna
com os funcionarios e Socio Educandos no intuito de inovar as tematicas abordadas a
fim de serem trabalhadas no ano seguinte, essas discussdes ocorreram no periodo de
férias das Criangas e Adolescente que estavam frequentando a OSC em periodo
Uniturno, proporcionando um tempo para se aprimorarem as discussdes entre a
coordenagdo e 0s monitores.

Foi realizada visita com intuito de verificar a organiza¢do dos alimentos ¢ do
Refeitorio e foi possivel perceber todos os trabalhadores usando tocas e luvas na
preparagdo das refei¢des e os alimentos sdo guardados em locais especificos.

Em visita a Entidade também foi tratada sobre o teor técnico dos relatdrios
mensais para que o mesmo aponte com mais especificidade as atividades realizadas
relacionando com os objetivos que estdo descritos no Plano de Trabalho.
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No periodo entre 21 de maio e 14 de Junho de 2017 foi tratada com o Gestor a
contratagdo de auxiliar de cozinha, servigos gerais ¢ assistente social. Posteriormente foi
informado pelo Gestor da Parceria a OSC por meio de Oficio numero 05. que as
alteragdes requisitadas em 30 de margo de 2017 relacionadas ao reajuste de 10% no valor
salarial dos funcionarios, dispensa de porteiro e contrata¢do de Assistente Social. foram
aprovadas e passaram a vigor a partir de Junho de 2017.

Foi percebido em todas as visitas realizadas. um nivel muito bom de
comprometimento por parte dos funcionarios nos trabalhos realizados e no
desenvolvimento dos trabalhos com os Socio Educandos que demonstram um grande
interesse em participar do Centro Social Formar com isso observou que a instituigdo esta
desenvolvendo Atividades de Convivéncia e aplicando os Recursos conforme o Plano de
trabalho.

IV.  PARECER.

Diante do exposto, é constatado que o Centro Social Formar vem desenvolvendo
um importante trabalho de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e prote¢do para
criangas e adolescentes, publico da Politica de Assisténcia Social, encaminhados pelo
CRAS Areal. Os objetivos apresentados no Plano de Trabalho estdo sendo atingidos uma
vez que o servico tem protegido as criangas e adolescentes das situagdes de risco e
desenvolvendo um processo de formacdo do cidadao e desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia além de fortalecer os vinculos familiares. De acordo com
visitas técnicas ao Centro Social Formar e pelas informagdes apresentadas pela OSC por
meio do relatorio, e outras vias de coleta de dados, identificamos que o Servigo prestado
pela Entidade se encontra de acordo com a Parceria firmada e com o Plano de Trabalho.
Manifesto favoravel a manutengdo da Meta pactuada (120 atendidos). Verifica-se que ha
satisfagdo por parte de seus atendidos (criangas, adolescentes e familiares) no que se
refere as atividades desenvolvidas e ¢é verificado um fluxo de informagdes entre a
Entidade ¢ o CRAS de Referéncia. Observamos que as atividades e os recursos
financeiros utilizados estdo de acordo com o Plano de Trabalho e. por isso. recomendo a
aprovacio da execucao parcial do objeto pela autoridade competente.

Brasilia, 20 de Fevereiro de 2018.
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ndpé Carvalho de Padla
Gestor
Matricula n°190037-4
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